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ПОJIО}КЕЛИЕ О КОМИ ССИУТ
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I. оБIцин BOIIPOCbI

1.]. Комl,rссия по коптро"]}о :]а сtllгапизаt{lrеii t{ качеств0]l{ пIпанr{я обl,чаlоtllихся
сOздается в шкOле для реше}ll,{я вOпрOсOв свOеврел.,1еi{нOгO и каtIественI{0г() пLlтt}I{ия
об1,,lаlоttlихся.
1,2. Состав к0},tисси!l утверiкдает,ся прtiкrlзOм директOра школы на ка}кдый учебныйt гtlц.
1.3. в состав комисс!tи могут входить rlрсдставитеJl}I алминrlс1рации шко,rIы,
ПедагOг1,1IIескOг() к()ллектиВrl, l,{едr,lц],lI"|скиХ работникOв, рOдительск()г0 кOi\,{итета. LIлены
КONIИССИИ ИЗ CBOel'O СОС'rаtsа ВЫбИРаКlI аl(Гllв: Ilредседа,l,gJIrI, заNtgс,1и1gjlrl llредсqла"rсJIя.
1.4. Ксlмlrссt{я В свtlеi{ деятельн()с]и рукоВOдствуется зilкOноДательныМи и ИныN,lи
норматI,rtsными краtsовымlt ак,I,аN,lи РФ. rlрlrказами и расrIOряr(ениями opI,aHoB
управления tlбразования. СаrrПиI-1а, Ус:тавопt pI локilль}lыI\Iи aKTaMrl образовательн()г()
учрежления. По;lоэttен!{с fio ItOн,гроJlлt.l за органtrзациеii шитдниrt обучаt1lщлtхсяt
утвержлаетс я пр иказ о]\,1 ру K(,)I]o jI I],I-eJl я .

I l . оСНо.ВН ы Li Н Al] I'AI] ) lli,l,п,l r| Дlalrl'l't :J l IrНоС'i'И Ко М ИС С ИИ
Ko,ytttcctп:
2.1. Ос.vrцеств,ilяет коlттроль :]а Kat{ecTBo]ll }{ 

,тех}.tологрlелi прLrготовлеrt}IrI прiп{и.
сани,r,арно- гиги9ническом сос.|оrtниешt обеденноl,о заJlа, :]а соо,1.I]gl,с],tsиgл,t tsывешенноIсr
фактичесКо\{у мен}0 дпя 4)актr4qескоj\,rv пI.IтаI{рIIо. за орга]'IрIзаl{tаей приеN.{а пиIIl}1. за
ДOПOЛНI'lТеЛЬt{ЫN{ ПИТаLlИеП,I ОбУ'lаКllt1},lХся. реал}lзуемып,r в буфете за на;1lt.tный pacltleT.
2.2. PaccMaTPrJBaeт И уТRержi.Iает коптлIпгеIIт обучаюrrl ихся, и]ч1еIоцих право па
п0лYче ние бесплатн()гtl ( л ьгоТFI t)I t)) пIITaHI,1я :

- I [редоотiIвлять льготы r"ra лвухразовое горяrIее пита}{ие за c.IeT средств бтодхсеr:а
обччакlцl1 п,tся l -r1 юласссlв tlтнOся tJlи]\{ся к категOрlли :

- л9ти рIз д4ноголетных семей:
- дети ltз пtалtrtlбеспеtIенных сепtей;
- дети-сиро1,ы и де,ги, ос],аtsшrt,lеся без шоIl9ченrlя род!I,I,еJIей (законньiх rrредс,rави,гелей):
* детli. нах()дящl,iеся пOд tlпексlр] (псlпе.тl,tтельством). дети в прIIеN,I}lых се},{ьях:
- ле,rи-инВаJIидЫ и леl,!t С 0г,рriнllLiенныл.lи возмо}ltнос,lями зл()ровьrl,
- дети, иfuIеющt{е род1,1телс.й LIHBajlt{,lloB l илrl 2 rруппы:
- дети, I'IojtyllaК)щple llенс}lю IIо llt),[.epg корr,{LUlьца.
2.З. ФормIrрует ocltoBtloii }J резервlrый спlлскрt обу.lаюпlихся9 }lп,{е}опll{х право r,'la

бесrt;lаrнОе (;lы,отнОо) lи,t,аlrие" и Harlpatsjlrieт,иX на у,гвержл(эние лирскгOру mкo]llbi.
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2.4. Осуrшествляет коптроль:
- За ОРГаНизаЦиеЙ IIIKOJIbHol,сr firll]аi{иrl \I санwIlарно-эIltlлеN4i{оJlоI,иtlеских l,ребованлlii

пиl аI,{!1я,

- сOс1,llr{н l,|eM rlltt цебJlоldа;
- За i]aIIrto}IilJI},fiLIM {{СГIOJIьЗOваI{I4еh.{ фипаtлсtrвых срелсгЕ. вы;lеJlеtII{ых I:Irt гlr1,I,tlIt{{е

обу.tаюцихсll;
* IIелевLIм }1сI]оJII}зоваI{иеN., продуriтов пI таl{ия pr гOтовоii прол}/кrl}rи i} сOответстIзLти

о пре цвr}ри,геJ ь}lым заказON{,
* соотве,гствrIеп{ рациопоR пr4;таrl'ия согласIIo меIIю;

* выпOJlгIениеil{ calнll],rlpllыx HOp;\,l pt праtви"l ,1tlчнOй г}{1"r{ены об_уi{а}OtцI4il.{I.{ся trIкOлы:
* KatIecTBoM r,о,говоI; прол.yкпrlи coвMecT}io с медI,JI{и},;скIами работ}lика]и].{ шlколы;
- осуIцеств;Iяет кOнтроль за ведение]\{ i"ioкyмeнTaltltlи (бракерахtный )t(урнrlл го,гOвоrl

rrро/lуюtии: ()ргаполепт,ическiле показатели го"говоI1 гrроi{укIIиl{: l}!{еillт.lиЙтзлti1. вкус, цве1,.
запах);

-за собJIюдениеnl r,ра4)ика раб0ты ctojloвOЙ:
* прOВOДит прOверкl.t Kttt{ecTBa сырсlЙ гtрод,чкцI:{и, пOступ8[0LцеГ{ на п}lщеблок.

усjIовиЙ ее xpalleнI4rl. соб"цк)денrlrt срOков реа"Jllrзациlt" норý{ раздачи 1,о,гоi]Oй rIро/(укцрlи.

2,5 Схеiрrl,за Bb{lIojIHeнi.leý,{ lpeбoBaнtrii cor,.ltacHo C]aHlllrFla к оборудованию. инвентарю.
пOс"Vд9 и тr}ре:

обор,члова}{ие. I]ItReI,ITBpi:, посула, тара, явля}оlциеоя предfuIетаi\,{и 1IрOизволс]]]]е,Iт},I0го

окруженl{я. доJI}Itны соо,гве,l,с,],I}ова,rь саýи,l,арно*эIlилеý{иOjIоI,ическ!lп,t ,гробован}trtм.

fiре,{тэявляемыl\{ }i организаIIl4ям обtllестветII{ого пI{та}{}Iя, и l}ыпOлпепы и:] материалоR"
i-l0lIущ9нных jIjIя KoH,[aKl,a с шиUIеtsыNIи IIpO/]yK].,z}Ml{ в ycTa}lCI,I]Jleнгt0N{ I]0рядке.

обеденные заJIы l-(ojlжHы быr:ь обору;tованы с,гоJIOвоii л.rебе;tью (c,1,o;ta{vlи, с,I,уJIьямр1"

табуретам}I и l]ругойl п.тебелrяо) с пок;rrятиеl,r, пOзволяIошдиI\,r провO.цитIl lTx обработку с
при,\,Iе}Jс }tием N,I сlю щиx и дез и }i ф лrцирliкlllи х средств.

Столоlзые обrцеобразоRатеJ]ьIIых учре}к i-\епи* обеспе.rлrваLотсrl ;1ост&гочлIIril\{
ltоjlичестtsом с"i,оjlоI}ой rlосулы lr rrрибораN{и, }lз расq9та не h,toНcc двух KoMIIjteK],oB на
одп0 посадоаIýое мест0_. в tIелях соблlодеlrl я пl}аRил }Iытья ll де:злтнфекI{иl1 t}

OO()TBеTQTBI,II{ с 1ребOвr}ниrIми на,ст()ящих оанитr}рных rlравиJI, al TaIOlte rшкафам1,1 lljlя ее
хрitиеLлI4я окOJIо разда"гочIIой jlи}тиIir.

Не i{оl-тустсается;4спользоваl{ие кyхон}{оi:I }, столовой посудьт деформIlровапллотi, с
отбитыми краями, трещllнalп{и, сi(Oл,ам,и, с пOвреясдел,lллtiйl эма,ilьiо: ст(}лOвые гlриборы из
алло]чr}Iпия; раздеJrочIIые доск}.l r{з I]JIacTlvraccы }I llpeccoRa},lяirli фаллерь]; разлелочлIы0
дOскLt и мелкиЙ деревянныЙ инвентарь с]рещинrlМи и мехalн,Ltt,lескими гIOвре}ltдения}{и.

При доставке г(ц)яt{их г(),гOвых блюд I{ хOлOдных :rакуOOк дOл}Iiны LIсIIользOвtljгься
с{IециаJIьные lrзотер}lиLIсские емкOсти. внутренняrI шоt}ерхнOсть кO"гсрых llшI}KHa быlъ
tsыпOлнена из материалOts, отвеtlак)щltх:rребованияNl 0i}нитарных rrравил,
шредъrIвJIrIемым к ма[ериаJIrlN{. разрешенныýt лjlrt KoHTaIýa с IIиIцевь{l{и {lpo1,lyKI,al,Iи,

Не доrtусttае"|,ая гIр}lоуl,с,r1]!rе шероонала и обrцсотвенных .jIиц в lIрOи:зl}оi{ственl{ых
llо\,1епIе}lt{ях шl.tlцеблока. в i{оля{}{остиые обязаllлlости которых IIе tзx01-1rlт

функцисlнаJIьньlе вLlды деятеJlьнос,ги. св,rIзаýные с llprlгo,гoвjleн}Ic]\,{ trищи.

2.6 0ргаrrи:}оl}ывае,г шрOведение разъяснитеJIьtlойраба,l-ьl с обу.lдlоr{!1л,{ися.
восIтита}{}{икаl\,{р{ шкоjItil, их ролителям!I (закоl,лл,лыми ýре/{сlавиr:е;Iя;ии) по



форпltlровапI,JIо L{&I]ыкоl] и к,vrrьтуры з/{0ровог0 пи,гапl],rt. этике tlpиeмrl пиiI{и.

2.7 |\лтосw:т администрации ОУ предлOжения пс) улучIJ]енж,о tlбслужIrваIlия
обуч ающихсri IIIKOJIы.

2.8 0rtазывае,t солейtс,гв!lс аllминистрациr{ ()У в fiровелении rlpocвel,rl,t,e;lbcKoй рабо,гы
средI{ обучаlоп111хся и l.x родr{,гелеЙ по Rопроса]\{ paцI{(]I{ajlbпot,0 llитаIIиrI.

оргАнI4зАLlrJя дIляl*LiJIьI"{ос"fи комис сии

3.1. Рез5rльт&ты проверок и меры. припятые по ycTpal{e}li{}o IIелостатков

раOOматривilю]]ся на заседан,ии кOIииссии с,прип:IашениеN{ заинтересOванньж лиtl.
3"2.Заседtlllия кол.Iиссии офорN,I"ilяIот,ся протоколоN,r и лOводятся ло свеi_{епия

адN,rинLlстрац}tI4 шкOл ы.

Iч. зАкл}о читЕлъFlыЕ положЕJlия.
Сроlt ,Ltейс,l:r|rl,fi нас,гс)яlllегсl 1,1;,.а:з.Oу<еrlи,я - )':\a} зам;,9лlы (о,;,мсны)

Кlsl"tяя. ;1t Kywer|"r:d xpt,l1L1,1:cr.l у :rамеrl,и,,i,g;Iя l1иреr(i:ора ucl YL}I).


